
 

Mitarbeiter [m/w/d] im Kinder- und Jugendmarketing  
(auf 520 Euro Basis) 

 
Ein Job im Profi-Fußball – für viele ein Traum, der bei uns gelebt werden kann!  
Bei uns hast du die Möglichkeit, Teil des blau-gelben Löwenrudels zu werden und 
hinter den Kulissen aktiv am Erfolg von Eintracht Braunschweig mitzuwirken. Neben 
unserem Ehrgeiz nach sportlichem Erfolg, sind Zusammenhalt und Stärke 
Eigenschaften, auf die wir, auf und neben dem Platz, Wert legen.  
 
Komm zu uns ins Team und erlebe das „Eintracht“-Gefühl hautnah mit! 
 

Wo wir dich brauchen 
 

Eintracht4Kids ist die Anlaufstelle für junge Löwenfans. Wir organisieren 
verschiedenste Aktionen an Heimspieltagen und Veranstaltungen unter der Woche. 
Wir erschaffen somit löwenstarke Erlebnisse für alle Nachwuchslöwen und 
Nachwuchslöwinnen im Braunschweiger Land und darüber hinaus. 
 
Unterstütze die Eintracht Braunschweig GmbH & Co KGaA bei unseren Events im 
Bereich Eintracht4Kids und begeistere Groß & Klein von den schönsten Farben dieser 
Welt! 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir dich für eine Anstellung auf 520 Euro-
Basis. 
 

Das ist der Job: 
 

• Vorbereitung, Durchführung und Verantwortung von verschiedenen 

Veranstaltungen, dazu gehören explizit: Kindergeburtstage, Stadionführungen, 

Promotion-Events 

• Teilnahme bei Veranstaltungen vom Kids-Club 

• Kinderbetreuung bei Auswärtsfahrten mit dem Kids-Club 

• Kinderbetreuung auf unserer Kindermeile an Heimspieltagen 

 

Das bringst du idealerweise mit: 
 

• Du bist von Herzen blau & gelb 

• Du verstehst die besondere Leidenschaft zu einem Fußballverein und kannst 

diese auch vermitteln 

• Du kannst auch in schwierigen Zeiten einen kühlen Kopf bewahren 

• Du bist freundlich, empathisch und kannst gut mit Kindern/Jugendlichen 

umgehen 

• Du bist motiviert und anpassungsfähig 



 

• Du verfügst bestenfalls über einen gültigen Führerschein der Klasse B 

• Spaß am Arbeiten im sportlichen Umfeld 

• Lust am Lernen – alles das, was du nicht kannst, bringen wir dir bei! 
 
Es besteht gemäß § 30a BZRG die Pflicht bei Beginn des Arbeitsverhältnisses ein 
aktuelles erweitertes Führungszeugnis vorzulegen. 
 
 
Dein Geschlecht spielt für uns keine Rolle. Wir sind offen für alle Menschen. Zur 
leichteren Lesbarkeit verwenden wir bei personenbezogenen Begriffen im Text die 
männliche Form. 
 
 
So kannst du uns erreichen: 
 
Bitte schicke deine vollständige und aussagekräftige Bewerbung digital an: 
 
Eintracht Braunschweig GmbH & Co. KGaA 
Marcel Mensing 
Hamburger Straße 210 
38112 Braunschweig 
E-Mail: bewerbung@eintracht.com 
 
 
Wir freuen uns, dich kennenzulernen! 


